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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO DE 2026, lo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para
esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la
ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del
contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la organizacion logistica y administrativa de talleres y capacitaciones dirigidas al

" personal de refugios, clinicas veterinarias y ofros establecimientos que trabajen con

animales, garantizando el registro de asistencia, el control de materiales y la consolidacion
de evidencias. 2. Brindar apoyo operativo a las actividades y estrategias lideradas por los
coordinadores de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, realizando gestion
documental, apoyo en convocatorias y seguimiento a los compromisos derivados de las
jormadas y espacios de trabajo. 3. Participar activamente en las jornadas de capacitacion
institucional programadas por la Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal, apoyando
su desarrollo y cortrecta ejecucion. 4. Apoyar la recopilacion, organizacion y archivo de la
informacién generada en las capacitaciones y actividades institucionales, asegurando la
trazabilidad y disponibilidad de los soportes para seguimiento y reporte. 5. Elaborar reportes
basicos de apoyo y seguimiento, que den cuenta de las actividades realizadas,
participantes, tematicas abordadas y observaciones relevantes para el fortalecimiento de
los procesos formativos. 6. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por el supervisor,
en concordancia con los objetivos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

ACTIVIDAD 1. Apoyar la organizacion logistica y administrativa de los talleres o
capacitaciones dirigidos al personal de refugios, veterinarias y otros
establecimientos que trabajen con animales, asegurando el registro de asistencia,
control de materiales y consolidacion de evidencias

Dando cumplimiento a la actividad asignada, participe de manera activa y propositiva en
la jornada denominada “Mesa Interinstitucional”, realizada en el Saldn de Gobernadores
de la Gobernacion del Valle del Cauca. Este espacio, liderado por la doctora Lizeth Parra
Gonzalez, permitid la articulacion entre diferentes actores institucionales, en el cual el
contratista aporté desde su rol al desarrollo de los temas abordados, contribuyendo al
fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional y al cumplimiento de los objetivos
planteados en la agenda.
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ACTIVIDAD 2. Brindar apoyo operativo a las actividades y estrategias lideradas por
los coordinadores de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, realizando
gestion documental, apoyo en convocatorias y seguimiento a los compromisos
derivados de las jornadas y espacios de trabajo. ‘

Dando cumplimiento a la actividad asignada, brinde apoyo y acompafiamiento a las actividades
programadas por el componente de operativizar una estrategia para la prevencion de las
violencias contra los animales donde intervinieron los contratistas Daniel Zufiga, Rooseveit
Balanta y Maria Magdalena Perlaza en las instalaciones de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal, en la gestiéon de documentos, actas realizadas

ACTIVIDAD 3 Participar activamente en las jornadas de capacitacion
institucional programadas por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal, apoyando su desarrollo y correcta ejecucion.

Dando cumplimiento a la actividad asignada, participe de manera activa y propositiva en las jornadas de
capacitacion institucional programadas por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, apoyando su
adecuado desarrollo y correcta ejecucion. En este contexto, apoyo la recoleccion de evidencia fotografica y de
asistencia en la jornada denominada “Mesa Interinstitucional”, realizada en el Saldon de Gobernadores de la
Gobernacion del Valle del Cauca, liderada por la doctora Lizeth Parra Gonzélez. Este espacio permitio la
articulacién entre diferentes actores institucionales, en el cual el contratista aportd desde su rol al desarrollo de
los temas abordados, contribuyendo al fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional y al logro de los
objetivos establecidos en |a agenda : '



ACTIVIDAD 4. Apoyar la recopilacion, organizaciéon y archivo de la informacién
generada en las capacitaciones y actividades institucionales, asegurando la
trazabilidad y disponibilidad de los soportes para seguimiento y reporte.

Realice acompafiamiento a la Secretaria de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal, donde se colaboré en la verificacion y organizacion de documentos
administrativos, asegurando su adecuada clasificacion y almacenamiento. Este proceso
permitié optimizar el acceso a la informacién y contribuir a la trazabilidad de los
documentos, esta accion permitid mantener actualizada la base de datos institucional,
fortaleciendo la comunicacion y asegurando la correcta gestion documental. Las
actividades realizadas se llevaron a cabo siguiendo las orientaciones de la supervisién,
aplicando criterios de organizacion, precision y confidencialidad, contribuyendo de
manera efectiva al cumplimiento de los objetivos del proyecto y a la mejora continua de
los procesos administrativos de la entidad administrativos, la trazabilidad de las
actuaciones y el adecuado archivo institucional.
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ACTIVIDAD 5. Elaborar reportes basicos de apoyo y seguimiento, que den cuenta de
las actividades realizadas, participantes, tematicas abordadas y observaciones
relevantes para el fortalecimiento de los procesos formativos.

Dando cumplimiento a la actividad asignada, apoye la recopilacion, organizacion y archivo de la
informacién generada en las capacitaciones y actividades institucionales, garantizando la trazabilidad
y disponibilidad de los soportes para su respectivo seguimiento y reporte. En desarrollo de esta labor,
se consolidd la informacion correspondiente a las asistencias técnicas reportadas por el profesional
Daniel, registrando para el mes de febrero intervenciones en Argelia (8), El Dovio (4) y La Cumbre
(4); y para el mes de marzo en Roldanillo (7), San Pedro (4), Sevilla (4), Yumbo (4) y Tulua (24).

De igual manera, incorpore los soportes relacionados con las acciones institucionales lideradas por el
sefior Roosevelt, orientadas a la prevencion de la siniestralidad: vial asociada a animales,
desarrolladas durante los meses de febrero y marzo, entre las cuales se destaca la realizacion de
una reunion virtual dirigida a la poblacién, enfocada en la sensibilizacion y prevencion de riesgos en
la via.

Asi mismo, brinde apoyo en las actividades desarrolladas por el sefior Alexander Valencia,
consistentes en la digitalizacion (escaneo), organizacion y archivo sistematico de documentos
correspondientes a los promotores, tanto en el mes de febrero como en marzo, asegurando su
adecuada clasificacion en carpetas y facilitando su -consulta y verificacion posterior. Con estas
acciones, se fortalecid el manejo documental y la disponibilidad oportuna de la informacion
institucional,
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ACTIVIDAD 6.Dar cumplimiento a las directrices impart_idas por el supervisor, en
concordancia con los objetivos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG.

En cumplimiento de la actividad , acate las directrices impartidas por el supervisor, en concordancia
con los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, vinculandose de manera
activa a los espacios de formacion institucional programados. En este marco, participo en el
SEMINARIO 002: “Ahotro y uso eficiente de agua potable, energia y papel”, desarrollado bajo la
orientacion del facilitador José Sandoval, fortaleciendo conocimientos en practicas sostenibles y uso
responsable de los recursos. Adicionalmente, asistio a la capacitacién virtual enfocada en la
resolucion de conflictos, espacio disefiado para el fortalecimiento de competencias clave como la
empatia, la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo, aportando al mejoramiento del clima
organizacional y al bienestar institucional.

Asi mismo, participe en la capacitacion virtual sobre habilidades blandas con énfasis en liderazgo,
orientada al desarrollo de capacidades para la toma de decisiones, la gestion de equipos y el
fortalecimiento del desemperio en el entorno laboral, en coherencia con los lineamientos estratégicos
del MIPG.
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